cash.life griindet

Vertriebsgesellschaft
(ac) Der Spezialist im An- und
Verkauf von Lebensversicherungen
cash.life hat die Vertriebsgesell-
schaft max.xs financial services AG
gegriindet. Diese soll kiinftig Anbie-
ter von Finanzprodukten im Bereich
Absatz und Vertrieb unterstiitzen.
Dabei will das Unternehmen auf
die bestehende Vertriebsstruktur der
cash.life AG mit etwa 20.000 Ver-
mittlerkontakten zuriickgreifen.
Zum Vorstand zahlen, wie bei der
cash.life AG, Frank Alexander de
Boer als Vorstandsvorsitzender und
Ingo Weber als Finanzvorstand.

Nachgefragt bei

Frank Alexander de Boer,
Vorstandsvorsitzender der
cash.life AG und der

max.xs financial services AG

AssCompact: Herr de Boer, man hat
das Gefiibl, dass sich das Geschifts-
modell der cash.life AG stindig ver-
andert.

Frank Alexander de Boer: Tatsichlich
ist es so, dass die cash.life heute
ein vollig anderes Unternehmen ist
als noch vor zwei Jahren. In 2008
haben wir eine schmerzvolle Re-
strukturierung eingeleitet, unrenta-

ble Geschaftsfelder geschlossen und
die Kostenbasis um 75% gesenkt.
Gleichzeitig haben wir in die Ver-
besserung und Automatisierung un-
serer Prozesse investiert. Heute be-
steht die cash.life Gruppe im Wesent-
lichen aus drei Bereichen: der spezia-
lisierten Fabrik, die nach wie vor die
cash.life Policenprodukte wie Handel
und Servicing herstellt. cashlife.de,
das als Endkunden- und Vermittler-
plattform eine mittlerweile breite Pa-
lette an verbraucherfreundlichen Fi-
nanzprodukten anbietet, und max.xs
financial services AG, die neuge-
grundete Vertriebsorganisation, die
Produktgebern einen effizienten Zu-
gang zum deutschen Markt bietet.
Das Jahr 2009 konnten wir so trotz
der schwierigen Marktsituation po-
sitiv abschliefSen.

Frank Alexander
de Boer hat
cash.life vollig
neu strukturiert

AC  Urspriinglich war cash.life be-
kannt fiir den Kauf und Verkauf
von Lebensversicherungen. Wie steht
es um die Existenz dieses Marktes?

FAB Leider lagen wir 2008 mit un-
serer Einschatzung richtig, dass das
Transaktionsvolumen im Zweit-
markt um rund zwei Drittel abneh-
men wiirde und sich 2009 noch wei-
ter verringert. Aber 2010 sollte der
Policenhandel wieder deutlich an
Fahrt gewinnen. Denn mit einer wei-
terhin stabilen Verzinsung bei den
deutschen Lebensversicherern und
einem niedrigen Zinsniveau sind die
Marktgegebenheiten attraktiv. Und
so ibernimmt die cash.life auch ab
sofort die Policenverwaltung zwei-
er Investmentprodukte von Augur
Capital, die in deutsche Zweitmarkt-
policen investieren. Die cash.life hat
mit einem bis dato angekauften Po-
licenvolumen von ca. 2,5 Mrd. Euro
mit Abstand die meisten Transakti-
onen am Markt getatigt. Die dabei
gesammelte Erfahrung fliefst zum
Vorteil unserer Kunden in unsere
Bewertungsmodelle ein. Zukiinftig
wird von eminenter Wichtigkeit sein,
dass ein Policenaufkiufer uber aus-
reichend Eigenkapital verfugt, um
Banken und die fur den Handel not-
wendige Bereitstellung von Fremd-
kapital zu bewegen. cash.life ist der-
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zeit m. E. der einzige Policenaufkiu-
fer am Markt mit substanziellem
Eigenkapital und wird von einem
Marktaufschwung stark profitieren
konnen.

AC Was bezwecken Sie mit der
Griindung der eigenen Vertriebs-
gesellschaft?

FAB max.xs financial services AG
ist eine Full Service B2B-Vertriebs-
organisation. max.xs bietet Produkt-
anbietern einen effizienten Markt-
zugang und Produktabnehmern ei-
nen effizienten Zugang zu einer at-
traktiven Produktwelt. Dabei sieht
max.xs sich primar als Interessen-
vertreter der Produzenten, quasi
als deren ausgelagerter Vertrieb in
Deutschland. Wir verfligen tiber ein
Netzwerk von tiber 20.000 Vermitt-
lern. Damit erschliefSt unser Pro-
duktpartner direkt einen umfassen-
den Zugang zum deutschen Markt.
Wir verfigen tiber eine professio-
nelle Infrastruktur, um Kundenak-
quisition, Kundenbetreuung sowie
Produkteinfithrungen und Marke-
tingmafinahmen qualitativ hoch-
wertig zu begleiten. Durch diese Ver-
triebsoptimierung reduzieren wir
Marktbarrieren und erweitern zu-
dem die strategischen Optionen un-
serer Partner.
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